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Naturturisme |I/S - PB-RBJ

Nedseettelse af arbejdsgrupper i Nationalparkundersgelsen
0. Indledning og overordnet plan

Nationalparkundersggelsen er nu i borgerinddragsléese 1 og 2, som afvikles samtidigt.
Fase 1 informerer om hvad en dansk nationalpartkfa&tisk er, mens fase 2 indsamler
lokalbefolkningens bekymringer og ideer til, hvanden nationalpark kan gare en forskel.

| borgerinddragelsens fase 3 skal disse ideer kgnwénger konkretiseres og suppleres, sa der
skabes et konkret billede af, hvordan en eventagbnalpark kommer til at se ud. En lang raekke
spgrgsmal skal bergres. Overordnet set skal deatsss Hvilken forskel vil en eventuel
nationalpark gere for omradet? Hvor og hvordamleili givet fald ske en forskel? Hvad skal
prioriteres? Og hvor er det mest hensigtsmaessigieike graenserne?

Til at arbejde med at fa belyst, prioriteret, ideiltet elementerne i en evt. kommende
nationalpark, nedseettes der i fase 3 arbejdsgrupgenfor fire temaer. Dette arbejder forlgber 1.
november 2009 — 1. april 2010.

Pa baggrund af de hidtidige erfaringer, herundgkamne bemaerkninger fra borgerne bar der ske
en mindre justering af indholdet og tidsplanenfémerne, sa de nu ser saledes ud:

Fase 3:
De fire nedsatte arbejdsgrupper afslutter med hends "Forslag til nationalparkplan for Det
Sydfynske @hav for (tema)” pr. 1. april 2010.

De fire rapporter sammenfattes af styregruppéiiiringsforslag til nationalparkplan for Det
Sydfynske @hav”. Den kan indeholde flere modellrest forslag om helt at forkaste
nationalparkundersggelsen. Denne beslutning trasféeso august 2010.

| forbindelse med borgerinddragelsen omkring idessgog hjemmesiden, har flere savnet
tydelighed omkring myndighedernes rolle, og ddnlevet fremsat gnsker om at se konkrete forslag
fra kommunalbestyrelsernes side.

Derfor vil styregruppens forslag blive fremsenttda 5 kommunalbestyrelser i august 2010. Det vil
indeholde en indstilling om at stoppe nationalpadersggelsen eller sende hgrings forslaget om en
nationalparkplan i hgring. Dette er fase 4.
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Efter hgringsfasen opsamler styregruppen de indkdnemaerkninger, herunder
kommunalbestyrelsernes bemaerkninger, og udarbégdemndelige "Forslag til nationalparkplan
for Det Sydfynske @hav”. Det fremsendes til de Shkaunalbestyrelsers godkendelse med
styregruppens anbefaling.

Veelger kommunalbestyrelserne at godkende forslégetsender styregruppen forslaget til
miljgministeren med kommunalbestyrelsernes anbefali
Dette er fase 5 og afsluttes ved udgangen af 2010.

Dette kan kort sammenfattes i fglgende figur:

|

Heringsforslag til nationalparkplan for Styregruppe og
15. august 2010 =T~ Det Sydfynske @hav kommunalbestyrelser
1. oktober 2010 -
1 dgceor:E;r go?o Offentlig hering og debat

l

Beslutningen:

- . Styregruppe og
Forslag til nationalparkplan for
December 2010 Det Sydfynske Ghav kommunalbestyrelser

v

Etableres der til syvende og sidst en nationalpBdt Sydfynske @hav vil dokumentet udggre et
vaesentligt grundlag for udarbejdelsen af den lodmete "Nationalparkplan” der definerer

indholdet og af udviklingen af nationalparken. Ramnk made skabes der en sa stor tydelighed som
muligt i hvad en nationalpark vil betyde for omrdetableres der ikke en nationalpark vil planen
fortsat veere et veerdifuldt redskab for det videtdeiklingsarbejde i omradet af sdvel kommuner
som Naturturisme I/S og andre aktarer.

Andringer i forhold til tidligere plan



Ovenstaende plan er andret i forhold til tidligeesluttet plan ved at hgringssvaret der sendes til
debat vil veere mere gennembearbejdet i styregrupgelet vil desuden vaere behandlet i
kommunalbestyrelserne.

Der opleves en generel efterspgrgsel i lokalbefotign pd meget konkrete forslag, hvor der er en
klar afsender. Dette er ikke muligt pa nuveerendsptinkt, men ovenstaende sendringsforslag
sikrer, at det sker hurtigere og med en mere tggmlitisk afsender end farst planlagt.

Dette sendrer ogsa tidsplanen for de enkelte f&8rdringen kraever mere tid til at sekretariatet kan
gennembearbejde hgringsforslaget og mere tid yoegtuppen til at drgfte det konkrete forslag.
Denne del var oprindelig lagt sidst i processem foeetages altsa nu i foraret og sommeren 2010.

Der sker ogsa en mindre forlaengelse af undersafatsm. Dette skyldes, at sagen nu skal
behandles to gange i kommunalbestyrelsen (hgrirglafpog det endelige forslag). Det vil fortsat
veere muligt, at fa det endelige forslag fremsei@bmmunerne ved udgangen af 2010.

Andringen af planen kan fa konsekvenser for detagea budget eftersom der vil blive brug for at
forleenge de ansatte konsulenters kontrakter, $amldeltage i hgringsfasen. Udgiften vil veere pa
omkring 350.000 kr. Forleengelsen vil forsgges ngjig ved at de ansatte konsulenter lgfter andre
mindre projektopgaver for Naturturisme I/S, sonneltaegtsdaekket. Dette vurderes muligt i
delperioder, men muligheden undersgges naermebeti & 2009. Viser dette sig ikke muligt, ma
forleengelsen finansieres pa anden vis. Det vil\aane muligt at finde begreensede midler indenfor
nationalparkundersggelsens eget budget, hvorimbdldeere muligt at finde midlerne indenfor
budgettet for Naturturisme I/S.

Dette notat beskriver fase 3 — "Konkretisering ggtematisering af ideer” - hvor der nedsaettes
arbejdsgrupper.

1. Baggrund:

| det fglgende beskrives tidligere beslutningeffétuaf styregruppen / kommunerne.

| "Opleeg til en nationalparkundersggelse for Dedf@ysk @hav” af maj 2008 star hvorledes trin 3
— konkretisering og systematisering af ideer — sklmhgntes. Det hedder bl.a.:

Opgaven leegges ud i fire tematiske arbejdsgrupper:
- Natur
- Kultur
- Friluftsliv
- Erhverv

Hver arbejdsgruppe skal indstille forslag til ngkeer og potentielle muligheder — pa kort og pa
langt sigt - inden for hvert af de fire temaer. [@etogsa i disse grupper at der formuleres forslag
til nationalparkens graenser ud fra vurderinger omgrdet enkelte tema.



Udfordringen bliver at sikre at sammensaetningepeagoner i grupperne repraesenterer hele
omradet.

Arbejdsgrupperne er abne for alle. Der er gode eniger med denne model fra bl.a. Thy og Mols
Bjerge. Det sikrer en aben proces.

Der udpeges en eller flere repraesentanter fra gtyrnepen til hver arbejdsgruppe. Sekretariatet for
nationalparkprocessen er sekreteer for hver grufipete skal ogsa sikre en koordination og
forbindelse mellem de 4 arbejdsgrupper. Der bgnvetete veere en kommunal repraesentation i
hver arbejdsgruppe. Etableres der underarbejdsgenpl den enkelte kommune skulle bistd med
sekreteerbistand til disse grupper.

Af "Opgaveplan for undersggelsesfasen for naticarélpet Sydfynske @hav” af 23.11.2008 er det
yderligere praeciseret at malet med arbejdsgruppatne
- At nedseette konstruktive arbejdsgrupper der kamk@med nye ideer og konkrete forslag
- At grupperne har medlemmer som repraesenterer metédet
- At alle borgere har haft en reel chance for at dgé aktivt i arbejdet.

Lokale arbejdsgruppe inden for de enkelte temaskes etableret. Disse lokale arbejdsgrupper
skal sende repraesentanter til hovedarbejdsgruppe&akretariatet og den enkelte kommune vil
hjeelpe med at starte disse lokale grupper, hvareligeskal veere selvkgrende.

Endvidere er det i opgaveplanen beskrevet hvordéterlaf arbejdsgrupperne skal forega:
Malet er
- At sikre en drift af arbejdsgrupperne som giverighed for nyteenkning, engagement og
ejerskab
- At sikre en fremdrift i arbejdsgrupperne sa arbe¢jafsluttes til tiden
- At sikre en koordination og forbindelse mellem delZejdsgrupper.

2. Udfordringer i processen
Pa grund af omradets geografiske udbredelse aedeekke indbyggede udfordringer i processen.

Dels gnskes en proces, hvor der kigges bredt ogisaimeengende pa omradet som helhed, og dels
en proces med en stor lokal forankring og engagerdatte giver en raekke udfordringer.

Arbejde pa tveers
Sydfyn og @erne har en reekke ensartede udfordromenuligheder.

Mange omrader oplever en fraflytning, en aldrene®lkning, vanskeligere grundlag for
basisydelser som lokale indkgbsmuligheder, skajekutturtilbud.

Mange lokalsamfund har betydelige afstande / tramsger til arbejde, starre byer mv. Det er
seerligt tydeligt pA smagerne og ZArg, hvor feergerea begraensende faktor. For andre



lokalsamfund kan det veere den offentlige bustransgier lange pendlingsafstande til arbejde,
som er begraensende for folk.

Hele arbejdet omkring en evt. nationalpark abnemetighed for at fa diskuteret og bergrt emner
som vedrgrer hele omradet. Hvilke erhvervspotestighn styrkes? Hvor ligger de nye rekreative
muligheder? Hvordan kan vi fa forbedret natur? déange af emnerne vil veere af interesse for
hele omradet. Det vil vaere fremmende for debattdolladiskuterer disse emner pa tveers af
lokalsamfund, kommuner mv. Det vil alt andet ligsnke lgfte debatten og iderigdommen.
Muligheden for realisering og succes afhaenger méskda af, at der netop teenkes pa tveers af
omradet.

Dette taler for centrale arbejdsgrupper for heleaatat.

Den lokale forankring

Pa grund af omradets store geografiske sprednirigangportmaessige udfordringer (afstande,
feerger mm.) vil nogle opleve transporten til detcae arbejdsgrupper som en begraensning. Og
andre vil formentlig opleve de centrale arbejdsgerrgsom “for lidt lokale”.

Et stort lokalt engagement er et mal for hele matiparkundersggelsen og forudsaetningen for en
nationalpark. Erfaringsmaessigt engageres mangelen&eerligt fokuseres pa eget lokalsamfund.

En nedszettelse af lokale arbejdsgrupper vil abrferomuligheden for at fokusere pa meget lokale
spgrgsmal som vedrgrer en nationalpark.

Pa trods af risikoen for, at en lokal arbejdsgrukae grave sig ned i udelukkende lokale
problemstillinger, vurderes det en fordel at halale arbejdsgrupper som kan bringe lokalt
forankrede forslag ind i de centrale arbejdsgrupperudsaetningen for at dette fungerer er at de
lokale arbejdsgrupper bringer deres forslag ine centrale arbejdsgrupper og ligeledes drafter
input fra de centrale grupper i deres lokale admappe.

Samlet Igsning

Af ovenstaende vurderinger fremgar, at der er dhygget udfordring omkring arbejdsgrupperne.
Modellen i dette notat er en Igsning, der bade skaé muligheden for lokal forankring, og
samtidig sikre muligheden for, at ideer og bekymeintaenkes pa tveers af omradet.

Nedenstaende figur skematiserer denne model medklsklvforvaltede arbejdsgrupper som har
repraesentation i de 4 centrale arbejdsgrupper. Nérdeddybes i det falgende.



3. Modstand mod processen

Der vil formentlig komme deltagere til arbejdsgreppe med det ene formal at tilkendegive en
utilfredshed mod en eventuel nationalpark. Arbejdsgeprocessen skal kunne handtere denne
modstand og bringer bekymringerne med videre @éftid med de positive ideer og
tilkendegivelser der er indkommet.

Det er vigtigt at fokusere pa, at arbejdsgruppeopemve er at give meget konkrete input til, hvad
en eventuel nationalpark i Det Sydfynske @hav etilde. Hvad kan der konkret ske, hvilken
forskel vil den ggre. Det er altsa her det reedislitningsgrundlag skabes for, hvorvidt vi skaléhav
en nationalpark eller ej.

At veere modstander af en nationalpark er en retdgaj holdning. Men det er altsa ikke i
arbejdsgrupperne, at denne beslutning skal traeffes.

| forbindelse med hgringsfasen vil der ligge etlerdlere — konkrete forslag, som alle kan tage
konkret stilling til — og hermed spgrgsmalet onmationalpark er en god ide eller e;.

Safremt kommunalbestyrelserne beslutter at frerasastket om en nationalpark, og
miljgministeren accepterer gnsket, vil der ogsaviaere en 8 ugers offentlig haringsperiode af
ministerens forslag til en bekendtggrelse af eronalpark Det Sydfynske @hav.

Mgdeafvikling.

For at sikre at arbejdsprocessen skrider frem ideicendelige mal i de centrale arbejdsgrupper, er
det vigtigt, at der foreligger klare dagsordenerifade de enkelte mader og for hele maderaekken
frem til den endelige rapport.

Dette stiller store krav til afviklingen af mgd&taderne skal via en stram styret dagsorden give
plads til at diskutere bade bekymringer og muligired

Som det fremgar af de allerede gennemfarte arbejdpgprocesser i forbindelse med de allerede
vedtagne nationalparker, vil det veere ganske midésitle interesser der mgdes i arbejdsgrupperne.



Der kan vaere risiko for at enkelte mgder gar i kidude eller at deltagere veelger at forlade en
arbejdsgruppe.

Ud over madelederen (gruppeformanden) og sekretavié der derfor kunne opsta behov for at
benytte en uafhaengig proceskonsulent, der alendatkesere pa hvordan selve mgdet forlgber og
lose eventuelle konflikter.

Sekretariatet undersgger mulighederne for indettgarafsatte budgetramme at knytte en
proceskonsulent til arbejdsgrupperne pa timebBsitte vil ske efter behov og aftales nsermere
mellem styregruppens formand og sekretariatet.

4. Hovedarbejdsgrupperne

Sekretariatet etablerer fire hovedarbejdsgruppesrimm 1. november indenfor de fire temaer som
deekker nationalparklovens formal. Der udarbejdesrkissorium for hver gruppe, men nedenfor
ridses de overordnede linier for grupperne op.

Formal

At udarbejde et "Forslag til en nationalparkplandatur/friluftsliv/kulturarv/erhverv”. Planen skal
foresla tydelige mal og komme med bud pa konkratedlinger til hvordan malene nas.

Forslagene tager udgangspunkt i undersggelsesaimméele skal ogsa forholde sig til, hvorvidt
graenserne giver mening i forhold til det pagaeldesmdae, og eventuelt komme med
aendringsforslag.

Medlemmer og organisering

Alle borgere kan deltage i arbejdsgrupperne. Arbgidpperne er abne, dvs. man ikke behgver
tilmelding. Dog skal der af praktiske hensyn skeikemelding til farste made.

Det forventes, at deltagerne seetter sig ind i daigsen og de bilag der allerede er blevet
udarbejdet.

Der er i hver hovedarbejdsgruppe mindst 2 repraastetfra styregruppen.

Arbejdsgruppen veelger formand ved simpelt stemmtaflpa farste magde. Formanden veaelges for
hele perioden.

Styregruppen kan, efter indstilling fra et fleftalrbejdsgruppen, beslutte, at der skal veelges/en n
formand.

Arbejdsgrundlag
Hovedarbejdsgruppernes arbejder bygger pa falgende:

- Faglige analyser



Ideer og bekymringer fra borgere. Fra hjemmesiieyagn mv.
Faglig sparring fra sekretariatet, kommuner mv..
Relevante nationale og internationale rapporter

Resultat

Hver af de fire arbejdsgrupper leverer til styrgguen en samlet rapport som opfylder formalet.
Rapporten kan indeholde flere forslag til samme&mn

Rekruttering af medlemmer

Deltagerne til grupperne rekrutteres bredt. Dekeg allerede via tiimeldinger i idevognen og pa
hjemmesiden.

Der afholdes indledningsvis et borgermgde i hvatea kommuner i Igbet af september 09.

| de fire kommuner afholdes mgdet alene som etimtionsmade om arbejdsgruppen og ikke en
generel debat om nationalparken. Denne debat katelgbende og i andre fora.

| Assens Kommune afholdes mgdet dog som en gemei@iterings- og debatmade om
nationalparken og muligheden for at deltage i alfggjupperne. Dette skyldes at vi allerede har
gode informationskanaler til beboerne pa HelnaBragshuse via lokale aviser og
beboerforeninger. Kanaler som effektivt kan sprieftamationerne. Derimod er der behov for et
generelt mgde for kommunens gvrige borgere. Dafesmationer om arbejdet er sparsomme, da
de heller ikke har modtaget den husstandsomdeke av

Borgermgderne skal dels informere om de kommendedawbejdsgrupper, og dels igangsaette
lokale arbejdsgrupper, som beskrives neermere nedenf

Herudover vil der blive annonceret i den lokalessee pa hjemmesiden mv.

Sekretariatets rolle

Sekretariatet bistar med sekreteerhjaelp for hovegjdsgrupperne: Indkalder til mader, farer
referater, skriver udkast til rapport mv. Endvidsilaer sekretariatet processen omkring hele
mgderaekken og afviklingen af de enkelte mader.

Sekretariatet sikrer ogsa, at der sker en kooriligaf arbejdet pa tveers af grupperne.

Sekretariatet opretter seerlige menupunkter pa hgsitan til hver af hovedarbejdsgrupperne, hvor
dagsordener, referater, notater, godkendte rapiaast o.1. lsegges ud.



Kommunernes rolle

Kommunen arrangerer borgermgderne i de pageeldemdminer. | praksis bookes mgdelokale,
teknik og forplejning.

Kommunerne deltager i hovedarbejdsgrupperne efsgmere aftale med sekretariatet.
Mgderne annonceres efter behov i kommunernes lakelencer i ugeaviserne.

Tidsplan
De igangseettende borgermgder i de 5 kommuner &hokkeptember 09. Herefter starter de lokale

arbejdsgrupper sa hurtigt som muligt, jvf. nedessti, mens hovedarbejdsgrupperne starter i lgbet
af november.

Arbejdsgruppen omkring erhverv starter i decemben store erhvervsanalyse forventes farst klar
umiddelbart fgr nytar. Den vil ogsa have en kamaiteomfang der ggr den meget
handlingsorienteret. Denne arbejdsgruppes arbejdes&ledes igangsaettes pa et steerkere grundlag
end de andre, og kan derfor kares pa kortere tid.

Alle hovedarbejdsgrupper afleverer deres rappoese31. marts.

Der bliver oprettet seerlige menupunkter pa hjemdesstil hver af hovedarbejdsgrupperne, hvor
dagsordener, referater, notater godkendte rapgasaa.l. kan lsegges ud.

Mgdeafholdelse

Nar de fire hovedarbejdsgrupper bliver nedsatkibber/november, skal det vaere afklaret hvor og
hvornar de skal afholde deres mader i resten @dghem frem til 1. april 2010.

Mgadelokalitet
Vi mener at der overordnet set kun er tre mulighéalehvor mgderne skal afholdes:
Svendborg, Faaborg, og Rudkgbing.

Vi mener at alle mgderne som udgangspunkt skal@ggso Svendborg, af flere grunde:

Dels er der her de bedste muligheder for at firgiteede mgdelokaler, samt mulighed for at evt.
flere arbejdsgrupper vil kunne holde mgde samtidigt

Og dels fordi Svendborg vil tilgodese de flesteeptielle deltagere der kommer fra Fyns-delen af
Faaborg-Midtfyn kommune og Svendborg kommune, $earitangeland kommune. Desuden
anlgber faergerne fra Arg, Skarg, og Drejg ogsadBoeen, og fra Stryng gar feergen ind til
Rudkgbing.

Fra Lya, Avernakg og Bjgrng vil transporten indeb&gide en feerge og en biltur.

Mgdedage:



Arbejdsgrupperne bliver nedsat saledes at de ke hiet farste made i slutningen af
oktober/starten af november, og derefter 5 mgakenB1. marts.

Planen er derudover at lave en rullende mgdedbglesa
Oktober: Lerdag-halvdagsmgde
November: Tirsdags -aftenmgde

Januar: Onsdags-aftenmgde
Februar: Torsdags-aftenmgde
Marts: Lgrdags-heldagsmgade.

Fordelen ved at lave rullende mgdedage er, akéeniil veere nogen der er helt udelukket fra
processen pa grund af faste aftaler pa en bestgeutag.

Mgdetider:

Erfaringerne fra arbejdsgrupperne fra de tidligeaBonalpark-processer har vist at der formentlig
vil blive behov for at mgderne varer mellem 3 dgder, incl en eller to pauser, hvoraf den ene
skal omfatte et maltid.

Aftenmgderne starter omkring kl. 17.30 med en lattnMgdet afsluttes senest kl. 22.

Lgrdagsmgderne kan starte kl. 10 og slutte kl.Ilb4 . 16.

Lardagsmaderne tilgodeser muligheden for at smédem deltage indenfor normale faergetider.
Aftenmgderne pa hverdage vil kreeve, at @boerneefied anden mulighed for transport og/eller
overnatning. Dette er en velkendt udfordring foro@me og som er sveer helt at undga indenfor
rammerne af undersggelsesfasen.

Tilmelding.

Der annonceres far starten pa de centrale arbejolsgr via hjiemmesiden og gennem ugeaviserne,
med det formal at orientere om arbejdsgruppernesalse — hvor, hvornar - og om formalet med
arbejdet.

Det star uklart, hvor mange deltagere der kan fuesat melde sig til arbejdsgrupperne, hvorfor
det er ngdvendigt med tilmelding til det farsteradderne i hver gruppe.

Til resten af mgderne kgres tilsvarende annoncekgngr, men det bliver ikke ngdvendigt at
tilmelde sig.

@konomi

Styregruppen deekker mgdeomkostninger til forplgjrug eventuelle mgdelokaler. Der er i alt afsat
80.000 kr. til dette formal inkl. ekskursioner mv.

Deltagerne i arbejdsgrupperne vil ikke fa deresa@inkostninger daekket.



Alle vil — i starre eller mindre omfang — have utigi forbundet med at deltage i
hovedarbejdsgrupperne, uanset om man er tvunggtddjle med feerge eller man kan kare i bil til
mgderne.

| forbindelse med andre borgerinddragelsesprocesseifx granne rad, kommuneplan- og
lokalplanmgder er der heller ikke blevet ubetgkagodtgarelser, hvorfor det — ud over at medfare
en voldsom administrativ byrde - vil kunne skab&pedens for andre processer.

Sekretariatet sgrger for mgdeforplejning indenfannmal standard for offentlige mgder af denne
karakter.

6. De lokale arbejdsgrupper

Udover de 4 fire hovedarbejdsgrupper tilstreebes isaavint at etablere en reekke lokale
arbejdsgrupper. Der har igennem det forelgbigejdebeseret interesse fra flere lokalsamfund om at
etablere disse grupper. Et forsigtigt sken sigekramy 15-20 grupper i de 5 kommuner.

Formal

Dannelsen af lokale arbejdsgrupper skal imgdekonmelebvet for at arbejde dybere med emner af
lokal interesse.

Herved opnas en stgrre sikkerhed for at hele aebejed at udforme udviklingsplanen

for nationalparken forankres lokalt, og der opndslealt medejerskab.

Desuden skal de lokale grupper sikre et lgbendiiaek til og fra lokalomraderne og
hovedarbejdsgrupperne.

Flere mennesker vil veere involveret i arbejdet.

Medlemmer og organisering

De lokale arbejdsgrupper organiserer sig selv.Kaatveere eksisterende lokalrad, diverse netvaerk
mv. der nedsaetter en gruppe, eller grupper afaéaserede borgere der etableres til lejligheden.

Arbejdsgrundlag

Sekretariatet udarbejder en vejledning til de lelabejdsgrupper. Den vil indeholde forslag til
tidsplan, emner og spgrgsmal som bgr diskuteres.

Resultat

Det skal gares klart for de lokale arbejdsgruppedet er vigtigt, at de deltager i
hovedarbejdsgrupperne, af falgende grunde:

- at sikre at deres input bliver formidlet viderehtilvedarbejdsgrupperne pa de lokale
arbejdsgruppers egne vilkar,



- at de selv aktivt kan deltage i diskussionerne eendien af deres forslag og evt.
prioriteringen af dem,

- at sikre at de tanker, forslag, beslutninger maom sovedarbejdsgrupperne genererer, kan
blive bragt tilbage til de lokale arbejdsgruppedam selv.

Rekruttering af medlemmer

Pa borgermgderne i september i de 5 kommuner er&anbm muligheden for at etablere lokale
arbejdsgrupper.

Endvidere bredes budskabet ud via pressen, mernviagsékretariatets og kommunernes allerede
etablerede netvaerk hos lokalrad, koordinatorer mv.

Sekretariatets rolle

Sekretariatet vil yde hjeelp til at starte de lokgdepper. | praksis vil det ske via den tidligere
naevnte vejledning, men ogsa via et oplaeg for demlécarbejdsgruppe.

Herudover vil det kun veere muligt at yde hjeelptel@fon og mail, og i det omfang tiden tillader.

Kommunernes rolle

Opstar der en interesse for at nedsaette fleredmdpejpper end sekretariatet kan hjaelpe med at
opstarte, vil den lokale kommune hjeelpe. Kommunea@eger en medarbejder som kontaktperson
for de lokale arbejdsgrupper.

Tidsplan

Arbejdet igangsaettes i september med start paklatel borgermade. De lokale arbejdsgrupper
fortseetter til omkring 1. marts.

@konomi
Alle eventuelle udgifter deekkes af den lokale aibgjuppe.

Tilskud til smag-seminar.

Smagerne har vanskeligt ved at nedseette en |digdagruppe pa grund af den manglende
transportmulighed mellem de fleste af gerne. Srm&@saepraesentanter foreslar derfor, at der i
stedet etableres et seminar for smagerne inderdhdajdsgrupperne gar i gang. Smagerne har i
forskellige sammenhaenge en tradition for at afhdielene type seminar.

Efter forslag fra smagernes repreesentanter afhdielésr et 3-dages seminar omkring en weekend
i oktober maned hvor alle beboerne pa smagerneiesitil at deltage.

Seminaret vil veere at betragte som en lokal argejgigpe, som ligeledes bgr sende repraesentanter
ind til hovedarbejdsgrupperne.



Sekretariatet sgger at skaffe midlerne til afhadelf seminaret, dvs. til at deekke kost og logi.
@boernes repreesentanter star for at udarbejdegmnoget for seminaret, bistaet af sekretariatet.

Seminaret vil koste omkring 1.700 kr./ person. \éedilmelding pa op til 50 personer vil udgiften
veere 85.000 kr., hvilket ikke er muligt at finamsiendenfor den afsatte budgetramme. Sekretariatet
vil forsgge at fa en ekstern finansiering pa 50 %.

Lykkes dette ikke, ma seminaret afkortes til 2 ddryesen vil s& veere omkring 65.000 kr. ved 50
deltagere, som kan findes indenfor den nuveerendgdbitamme. Det vil dog kraeve en
omdisponering i budgettet.



